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Ergebnisse der Arbeitspakete

Internationaler Report iiber
zertifizierte Tools/Programme fiir
Soft Skill fiir erwachsene
Lerner_innen

Dieser transnationale Bericht wird das
gesamte verfigbare Know-how in den

Partnerlandern sammeln. Die Methode zur
Sammlung der Daten fiir die Uberpriifung
des Stands der Kunst "Akkreditierte
Instrumente / Programme fir soziale
Kompetenzen fir erwachsene Lernende"
basierte auf der Anwendung der
Fokusgruppenmethode.
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Akkreditierte Tools / Programm zu
Soft-Skills fiir erwachsene
Lernende

Das Assessment-Toolkit soll
Erwachsenenbildnerlnnen /
Berufsberaterinnen dabei helfen, das
Wissen Uber Soft Skills von erwachsenen
Lernenden, die am Projekt teilnehmen, zu
bewerten, mit dem Ziel, die bereits
vorhandenen Soft Skills zu akkreditieren
und gleichzeitig personalisierte und
malBgeschneiderte Trainingsstrategien fir
jeden arbeitslosen Erwachsenen, der an
ICARO teilnimmt, zu gestalten.
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ICARQ ist ein
transnationales
Kooperationsprojekt,
finanziert durch das
Erasmus+-Programm
der Europaischen
Kommission. Es hat Soft
Skills im Blick.

ICARO wird mit
Langzeitarbeitslosen
erwachsnen
Lernernden arbeiten,
und zwar jenen, die
geringe formale
Qualifikationen haben
und Schwierigkeiten
auf dem Arbeitsmarkt.

Das Projekt wird sich
um die Anerkennung
der Kompetenzen
bemihen, die nach der
Anwendung des
Curriculums entwickelt
wurden.

www.icaro-softskills.eu



http://www.icaro-softskills.eu
http://icaro-softskills.eu/wp-content/uploads/2018/04/ICARO-IO1-Transnational-Report-Final.pdf
http://icaro-softskills.eu/wp-content/uploads/2018/09/IO2_Soft-Skills-Assessment-Tool-KitV4.pdf
http://icaro-softskills.eu/wp-content/uploads/2018/09/IO2_Soft-Skills-Assessment-Tool-KitV4.pdf
http://icaro-softskills.eu/wp-content/uploads/2018/04/ICARO-IO1-Transnational-Report-Final.pdf
http://www.icaro-softskills.eu
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Das zweite Projekttreffen war die Gelegenheit, die
wahrend des letzten Monats von Partnern gesammelten
Erfahrungen zu teilen. Lokale Aktionsgruppen
sammelten Experten fir erwachsene Lernende, die
lange Zeit arbeitslos waren und Unterstiitzung bei der
Sammlung von Hintergrundinformationen leisten.
AuBerdem wurde die Entwicklung der ersten
intellektuellen Ausgabe des Berichts lber den
transnationalen Bericht Gber akkreditierte Instrumente /

Programme fir soziale Kompetenzen fir erwachsene

Lernende unterstitzt. Dieser Bericht stellte einen
Ausgangspunkt dar, da es heute kaum Informationen
Uber Soft-Skills gibt und wie die Beschéaftigungsfahigkeit
erwachsener Lerner verbessert werden kdnnte. Der
transnationale Bericht sammelt Informationen Gber die
Situation in den Partnerlandern in Bildungs-, Trainings-
und Beratungsdiensten zur Verbesserung der
beschaftigungsbezogenen Soft Skills von Erwachsenen.

Nach der Annahme des transnationalen Berichts
arbeiten die Partner derzeit weiter an der Sammlung
von Bewertungsinstrumenten fir soziale Kompetenzen.
Diese Tools werden helfen, das ICARO-
Bewertungswerkzeug zu entwickeln. Dies richtet sich an
Erwachsenenbildner, Organisationen der
Erwachsenenbildung, aber auch an erwachsene
Lernende, die lange Zeit arbeitslos waren und ihre
grundlegenden Fahigkeiten verbessern missen.

Die Entwicklung des Ausbildungslehrplans zielt darauf ab,
den Lernenden die Informationen, Kenntnisse und
Féhigkeiten zu vermitteln, mit denen sie ihre Fahigkeiten
und Méglichkeiten zur Beschaftigung verbessern kénnen.
Nach Abschluss des Curriculums muss der Lernende ein
Portfolio von Ressourcen und Kompetenzen schaffen, das
seine Fahigkeiten und Fahigkeiten fur die Arbeitssuche
und die Arbeitssuche verbessert. Der Kurs sollte tiber 120
Stunden Uber eine Online-Lernplattform bereitgestellt
werden. Das Programm wird als 12 Module prasentiert.
Jedes Modul sollte eine Sitzungsdauer von 10 Stunden
haben. Das Online-Programm wird durch eine Reihe von
Workshops / Sessions (40h) ergédnzt. Ab Oktober 2018
werden die Partner mit der Ausarbeitung des
Trainingsplans beginnen. Im November 2018 werden funf
Erwachsenenberater oder Ausbilder pro Organisation zu

einem Prasenztraining in Hamburg eingeladen.

Eines der Ziele des Projekts besteht darin, die
Zusammenarbeit mit verschiedenen Organisationen zu
starken, die auf dem Gebiet der Vermittlung von
Sozialkompetenz und Erwachsenenbildung tatig sind.
Deshalb hatten die Partner die Gelegenheit, die Arbeit von
AONTAS - der National Learning Adult Organisation -
wahrend des Treffens in Dublin zu treffen. In diesem Sinne
hat ICARO eine Community of Practice auf der EPALE-
Plattform

Erwachsenenbildungsexperten zusammenzuarbeiten.

eingerichtet, um eng mit
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Local Action Groups

Griechenland

Spanien: LAG in Murcia

Ende April organisierte das SEF (Projektkoordinator) das 2.
Treffen der lokalen Aktionsgruppe (LAG), die in der Region
Murcia (Spanien) geférdert wird. Mitglieder von NGOs,
Bildungsstiftungen, Wirtschaftsverbanden,
Ausbildungsunternehmen und Beratungsstellen von SEF
haben teilgenommen. Der transnationale Bericht Uber
Schulungsinstrumente fur soziale Kompetenzen wurde von
den LAG-Mitgliedsorganisationen validiert.

—0

Griechenland: LAG in
Heraklion, Kreta

Das zweite Treffen der LAG fand im Mai in Heraklion statt,
um den Entwurf der 102 zu erdrtern. Es waren 5 Mitglieder
anwesend, die 3 in der Erwachsenenbildung erfahrene
Organisationen vertraten (TIHC, STEPC und Youthnet Hellas
NRO).

Die Teilnehmer diskutierten auch Soft Skills
Assessment-Tools und wie sie mit verschiedenen
Zielgruppen arbeiten koénnten. Die Mitglieder
teilten wahrend des Treffens ihre Erfahrungen mit
Soft Skills mit gering qualifizierten Personen.

http://icaro-softskills.eu/wp-content/uploads/
2018/04/ICARO-101-Transnational-Report-
Final.pdf wurde von den LAG-
Mitgliedsorganisationen validiert.

Die Teilnehmer diskutierten auch Soft Skills
Assessment-Tools und wie sie mit verschiedenen

Zielgruppen arbeiten konnten. Die Mitglieder
teilten wahrend des Treffens ihre Erfahrungen

mit Soft Skills mit gering qualifizierten Personen.

Die Gruppe hat auch die fir 103 zu produzierenden
Module diskutiert und ihr Potenzial zur Verbesserung
der Beschaftigungsféhigkeit erwachsener Menschen,
die nicht auf dem Arbeitsmarkt sind.
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Das zweite LAG-Treffen in Litauen fand im August 2018
statt. Hauptziele waren die Erorterung des Fortschritts
der intellektuellen Produkte des Projekts und der
kommenden Schulungsveranstaltungen. Die
Kandidaten fiir eine internationale Ausbildung in
Hamburg, November 2018, wurden vorgeschlagen

und ausgewahlt.

Es wurde mit der Verbreitung von Informationen
Uber das Projekt und die kommenden Produkte
begonnen - der ICARO-Newsletter wurde auf SIF
die

Regionalkoordinatoren der Litauischen

Facebook geteilt und an
Erwachsenenbildungsvereinigung (LAEA) in
Kaunas geschickt; und das Faltblatt mit
grundlegenden Informationen zum ICARO-Projekt
wurde mehrmals auf SIF Facebook geteilt und
auch an LAG-Organisationen zur weiteren

Verbreitung unter ihren Kunden gesendet.

Die Frage der weiteren Verbreitung von
Informationen Uber Projektaktivitdten, Methoden
und kommende lokale Schulungen wird diskutiert
und ein Aktionsplan fir das dritte LAG-Treffen
vorbereitet, das fir Anfana Oktober aeplant ist.

Deutschland: LAG in Hamburg

HAMBURGER

Das zweite Treffen der LAG-Mitglieder Deutschlands
fand am 19. August statt. 13 Mitglieder waren
anwesend und vertraten das State Department of
die

Gewerkschaften, AE-Anbieter und andere

Education, die Handwerkskammer,

Interessengruppen.

Die Ergebnisse der internationalen Umfrage
wurden diskutiert und die Uberraschende
Tatsache, dass die Ergebnisse in den
verschiedenen Landern sehr ahnlich sind. Die
Mitglieder diskutierten, wo die Ergebnisse
verbreitet werden kdnnten, zumal es eine Initiative
auf Bundesebene gibt, um die Ausbildung von
Langzeitarbeitslosen zu verbessern. Das lokale
Training fir diese Gruppe ist von groBBem Interesse
und wird von mehreren Mitgliedern ausprobiert.
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Berichte tiber das Projekt

ICARO bei TV Creta

Maria Symeonidou-Sideris, Ph.D. d, die EU-Projektleiterin ICARO-
Partners ,Technisches Institut der Industrie- und Handelskammer von
Heraklion” hatte im TV Regional Channel von Heraklion die

Gelegenheit zu erkléren, worum es beim ICARO-Projekt geht
(zwischen 32:01 und 34:37).
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E Abspielen

ICARO in Neuseeland

Die Zeitschrift "Adult Education Community Newsletter - Winter 2018" des "Adult
und Community Education in Aotearoa (Neuseeland)" Adult Education
Community Newsletter - Winter 2018 "wahlte ICARO aus, um der Adult
Community of Learners ihre Erfahrungen zu erlautern.

B .' Lesen Sie hier

Vermittlung von Soft-Skills fiir Erwachsene zur LLLP-
Konferenz

Der EfVET-Partner nahm an der jdhrlichen Lifelong Learning-
Konferenz teil, bei der er das ICARO-Projekt unter den Teilnehmern
verbreiten konnte.

Building an innovative curriculum
on soft-skills for adult learners in Europe

Frau Ricarda Motschilning, Vertreterin des ICAE (Internationaler Rat
fir Erwachsenenbildung) und Herr Per Paludan Hansen (Préasident
des Européischen Vereins fir die Erwachsenenbildung), zeigten ihr
Interesse an ICARO. DanachMr. Per Paludan Hansen hat sein
Engagement fir die Verbreitung des Ausbildungslehrplans / -
handbuchs tber das Netzwerk der Europaischen Vereinigung fir
Erwachsenenbildung bekundet.



https://tvcreta.gr/news/14-07-18/
https://tvcreta.gr/news/14-07-18/
https://www.aceaotearoa.org.nz/sites/default/files/downloads/ACE%20Aotearoa%20Winter%20Newsletter%202018.pdf
https://www.aceaotearoa.org.nz/sites/default/files/downloads/ACE%20Aotearoa%20Winter%20Newsletter%202018.pdf
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“PROJECT~

ICARO Bericht auf der Plattform EPALE_DE .- Lesen Sie hier

~—~  Nachste Schritte

Jeder Partner organisiert ein 20-stiindiges Training von Angesicht zu Angesicht + 20 Stunden
Selbststudium mit seinem Team von 5 Erwachsenen-Beratern / Berufsberatern. Wahrend
dieser Ausbildung werden erwachsene Fachkréfte zu folgenden Themen geschult:
Padagogische Ausbildung / Padagogik der Mobilitat und Englischtraining

17.,18., 19. Oktober TIHC (Heraklion, Griechenland)
15., 22. und 23. Oktober, SIF (Vilnius, Litauen)

19 and 26th October, DCU, (Dublin, Ireland)

22, 24., 29., 30. Oktober, SEF (Murcia, Spanien)

2. November, VHS (Hamburg, Deutschland)

Das nachste Partnertreffen findet in der Woche vom 12. November in Hamburg statt. Dies
umfasst auch eine 5-tagige Ausbildungsmobilitat fiir erwachsene Tutoren / Berufsberater, die
in ihren lokalen Aktionsgruppen ausgewahlt werden. Es wird ein praxisorientierter Ansatz zu
folgenden Themen sein:

. Bestehende gute Praktiken

. Online-Lehrumgebungen und -Tools

. Erlduterung zu verschiedenen

. Trainingsmodulen

. Praktische Tests unter Gleichgesinnten zu verschiedenen méglichen Situationen

. Workshops Aktivititen, Debatten, Round-Table-Diskussionen, Ubungen und

praktische Aktivitaten, Fallstudien ...
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TECHNICAL INSTITUTE
OF HERAKLION CHAMBER OF
COMMERCE & INDUSTRY

- Dieses Projekt wurde mit der Unterstitzung der Européischen Kommission geférdert. Diese Publikation gibt allein die
Erasmus+ Meinungen der Autoren wieder, die Kommission kann unter keinen Umstanden fur die hier enthaltenen Informationen
haftbar gemacht werden. Projekt n® 2017-1- ES01-KA204-038271


https://ec.europa.eu/epale/de/content/icaro-soft-skills-assessment-fuer-langzeitarbeitslose
https://ec.europa.eu/epale/de/content/icaro-soft-skills-assessment-fuer-langzeitarbeitslose

